
南臺科技大學 115 學年度第 1 學期信義誠實生活實踐班級競賽辦法 

 

一、 依據：依據南臺科技大學 115年度學校學生事務與輔導工作計畫辦理。 

二、 目的：以「關懷生活環境」為主題，透過班級團體競賽，引導學生主動關注校園生活環

境及人際互動，培養關懷、尊重與合作之精神，進而深化師生對「信義誠實」內涵之理

解，共同營造友善、互信之校園氛圍。 

三、 主辦單位：學生事務處。 

四、 參與對象：南臺科技大學日五專一至三年級學生，以班級為單位參加。 

五、 參與人數：每班至少 10 人參與(含 10人，不包含導師) 

六、 報名表單：https://forms.gle/gJY6Asn5pr4usrEa7 (一班推派一位代表填寫即可) 

七、 報名時間：即日起至 115 年 10月 2日(五) 

八、 競賽時程：115年 10月 12日(一)至 115年 11月 6日(五) 

九、 結果公告：115年 11月 11日(三) 

十、 競賽方式： 

(一)以班級為單位，由導師帶領學生規劃並執行生活環境維護活動。 

(二)每週進行一次生活環境維護，共計 4次。 

(三)維護範圍為各班之固定教室及鄰近區域(如走廊)。 

(四)主辦單位將於活動期間每週進行 1 次現場評分，依參與隊伍所填報之固定教室進行

環境檢視。 

(五)每週皆須簽到，簽到表格式如附件，請自行印出進行紙本簽到。 

(六)每週之紙本簽到表，請於隔周一(10/19、10/27、11/2、11/9)的 17:00 前交至西淮

館 2樓，遲交班級則該周紀錄不予採計。 

(七)以班級為單位製作一份心得分享簡報。 

十一、 心得分享簡報規範： 

(一) 簡報頁數為 4-6頁。 

(二) 簡報寬高比例為 16:9。 

(三) 版面清晰易讀，建議標題字體約 40以上、內文約 20以上。 

(四) 內容包含： 

1. 環境維護之規劃及執行狀況。 

2. 每周執行過程照片(至少 4張)。  

3. 反思心得（文字或影片形式皆可） 

(五) 繳交格式為 PDF檔案。 

十二、 評分方式： 

根據學生簽到狀況及分享簡報內容進行評分，評分項目如下： 

(一) 整潔度 40%（地板及抽屜是否堆置垃圾、地板整潔、桌面整潔、黑白板整潔及桌椅

擺放整齊） 

(二) 參與度 40%（4次簽到紀錄、回饋問卷填答情形） 

(三) 簡報內容完整度 20%（執行過程照片及反思心得） 

  

https://forms.gle/gJY6Asn5pr4usrEa7


十三、 競賽獎勵： 

(一) 特優班級(共一名)：7-11 禮券 6,000 元 

(二) 優等班級(共一名)：7-11 禮券 5,000 元 

(三) 佳作班級(共三名)：7-11 禮券 2,000 元 

備註：得獎班級需派 10-15位學生作為代表簽收禮券。 

十四、 分享簡報繳交方式與期限： 

(一)分享簡報請依規定格式於時間內上傳至 google表單： 

https://forms.gle/fvfAMPYJiL82PVxH7  

(二)繳交期限：請於 115 年 11月 6日(五) 23:59前繳交(逾期未繳交者視同放棄參賽資

格)。 

十五、 著作授權： 

(一) 分享簡報應具原創性，限未曾投稿、參賽、公開發表之作品，若經舉報或查證有違

規情事，將取消入圍、獲獎資格，並追回競賽獎勵。 

(二) 出於非營利宣傳目的，主辦方有權使用參賽者提供的分享簡報，進行公開展示及發

行各類型態媒體宣傳之權利。 

十六、 注意事項： 

(一) 使用各項清潔用具及設施時應注意安全，並建議配戴手套，活動後確實洗手，以維

護個人衛生。 

(二) 參賽作品未達評審認定標準者，各獎項得予從缺。 

(三) 依中華民國稅法規定，實際獎金將預扣稅額。 

(四) 活動成果將作為推動品德教育與校園環境維護之參考。 

(五) 凡報名參加此競賽者，即視為已充分瞭解此簡章中各條款，且願意完全遵守本簡章

所述之各項規定。 

(六) 主辦單位對本簡章及相關規定保有調整及最終解釋權，如有未盡事宜，得隨時補充

或修正，並公告於南臺科技大學助學資源組網站。 

十七、 聯絡窗口： 

單位：學生事務處 

聯絡人：楊小姐、邱小姐 

電子信箱：service@stust.edu.tw 

電話：06-2533131#2240 

地點：西淮館 2樓 

  

https://forms.gle/fvfAMPYJiL82PVxH7


附件 

南 臺 科 技 大 學 1 1 4 - 2 信 義 誠 實 生 活 實 踐 班 級 競 賽 

簽到表 

班級： 

日期： 

序 簽名 序 簽名 

1.   16.   

2.   17.   

3.   18.   

4.   19.   

5.   20.   

6.   21.   

7.   22.   

8.   23.   

9.   24.   

10.   25.   

11.   26.   

12.   27.   

13.   28.   

14.   29.   

15.   30.   

 


