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？
VISION & MISION
《商業周刊》為台灣的競爭力造林，培養超越分數的競爭力，鼓勵新世代創新，以能接軌國際、預見未來、改變世界。創新就是發掘重要且有價值的
問題，以使用者為導向，運用科技與資源改變現狀。因此，我們取得奇點大學2015年獨家授權，舉辦「商周奇點創新大賽」（Global Impact 
Competition Taiwan 簡稱GIC@Taiwan）透過書審、面試、奇勵營、決賽四個階段選出一人，由《商業周刊》贊助直送美國奇點大學取經。《商業
周刊》期盼透過本競賽，將台灣人才接軌世界級頂尖腦袋，在國際舞台發光，亦期望透過競賽，為人類未來問題貢獻一己之力。

商周 X 奇點

什麼是「商周奇點創新大賽」



「商周奇點創新大賽」賽制說明
一個創意，改變十億

商周 X奇點

中華民國國民 年滿 21歲以上 英文聽說寫溝通無礙 參與GSP 10週的課程



「商周奇點創新大賽」賽制說明
一個創意，改變十億
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百萬奇勵營

複選面試

徵件招生
- 個人簡歷
- 成就摘要
- 比賽計劃
- 2min影片

2

- 選出 30名
- 台灣創新人氣王影片票選

初選書審

商周 X奇點

- 選出15+1名
- 台灣創新人氣王為保障
通過名額

- 2min英文自我介紹
- 7min計劃介紹
- 6min評審提問

- 16名候選人全數參加
- 預先體驗奇點大學精華
濃縮，提昇膽識、視野、
增強思考力、領導力、
簡報力

- 佔決賽分數20%



16名 4/15紮營~4/19拔營

15+1名 3/20評選~3/27公布

30名 3/5評選~3/11公布

100名 1/12~2/27截止

「商周奇點創新大賽」賽制說明
一個創意，改變十億

商周 X奇點

4/29
決賽演說

百萬奇勵營

複選面試

初選書審

徵件招生



奇勵營為提前體驗奇點大學GSP課程精華版，期望帶給進入複選面試的準候選人，藉由這課程提昇實力，並加以培育膽識、創新觀點、激發思考力。
主辦單位並從旁觀察個人在團隊合作、領導力、問題解決的表現，以列入決賽的評分標準。目前除了評審團主席-張明正確認會出席外，還有台灣500
大企業知名講師如：謝文憲、林明璋、劉恭甫..等人將共襄盛舉。目前還在進一步規劃課程內容，以及邀請更多創新領域的貴賓共同參與，預計在二月
初公佈課程架構及規劃師資，期望進入決賽的參賽者，都可以藉由這次奇勵營獲得更多創新的啟發與改變。

MAKE THE TEAM

商周 X 奇點

？什麼是「奇勵營」



若想要感覺安全無虞，去作本來就會做的事，
若想要真正成長，那要挑戰能力的極限，

也就會暫時地失去安全感；
所以……

當你不能確定自己在做什麼時，
起碼要知道，你正在成長

商周 X奇點

-馬克·吐溫-



龍潭渴望園區
龍潭渴望園區原名宏碁渴望園區，是國內第一個由民間投資開發的園區，民國78年由宏碁推動建設，為能與地方結合，於民國94年正式更名為龍潭渴望園區。
園區面積總計172公頃，園區內規劃有高品質住宅區、高科技工業區、廠辦大樓、研發辦公大樓、休閒活動會館及萬坪公園等，是一個結合生活、生產、生
態的多功能園區。
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百萬奇勵營核心理念
我們希望讓你成為更跨界、更顛覆、更能團隊合作的人
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思考力

視野

膽識

起源於寶博士的兩個遺憾

「若是可以再重來一次，我會期許自己更大膽的
射月亮，跳出原本的框架」

「入學後，我很羨慕南美洲國家的同學，藉由南
美特有舞蹈，快速的拓展社交，取得更多元的友
誼與支援。」

商周 X奇點

1
簡報力

領導力



百萬奇勵營課程重點
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視野

透過活動具體經驗，引導團隊成員自我察覺彼此間溝通與信任的不足，突顯其重要性；以釐清彼此的價值觀，進一步讓成員們能夠彼此了解與被了解，信任與被信任，願意
站在彼此的角度思考，同理彼此，更破除個人本位主義，建立彼此間互動的關係。
在團隊合作建構下，挑戰團隊極限追求卓越表現，並藉由繩索課程，挑戰團隊能力與個人自信，建構自我信心以及團隊力量極大化的展現，發現團隊與自己最深層的動力與
勇氣。

膽識領導
力
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創新的路上，你不能只有一個人，你還需要夥伴



百萬奇勵營全程公視實境拍攝

張明正 X 知名講師 X 神祕嘉賓 X 極限挑戰

《商業周刊》網站「職場憲上學」
專欄作家、富比士雜誌公布亞洲前
50大最佳企業的授課講師，最具影
響力的職場訓練大師，連續10年獲
《管理雜誌》評選為華語知名企業
講師。
10年多來，為300家知名企業進行內
訓、演講，產業遍及兩岸，至今上
課場次已超過1,500場，累積時數已
超過9,000小時，學員累計超過
65,000人。

謝文憲

兩岸知名財務管理講師，獨創「超
級數字力」課程(台灣新型專利
103220706)，靈活運用各種遊戲、
商業模擬軟體，將艱澀難懂的財務
課程化繁為簡，結合各種職務與工
作的數字管理技巧，成為國際級企
業的指定財務課程講師，授課對象
包含：阿里巴巴、Mercedes Benz、
Costco、SONY、Hitachi…等，授
課足跡遍及兩岸三地百家企業，是
兩岸指定度最高的數字管理講師，
財務公開班課程一位難求。
.

林明璋

現任「創新管理實戰研究中心」創
辦人兼執行長，劉恭甫老師為兩岸
多家上市公司指定創新管理與領導
講師及企業創新文化顧問教練，客
戶包含國泰、富邦、統一、大聯大、
友達、仁寶…等，多家上市企業高階
主管形容：「這個課程應該全公司
都要上！」經常獲邀至清華北京等
兩岸各大學進行演講，所撰寫之部
落格更是Google搜尋「創新講師」
排行第一名，是年度授課時數達
1,200小時的超級企業講師。
.

劉恭甫

趙善揮老師在人力資源以及管理上
擁有紮實經驗，在經過多年職場歷
練下，對外商及中國企業的運作實
務和關鍵點有深入瞭解。趙善揮老
師為神經語言程式NLP合格的授證執
行師，能從有別於其他講師的觀察
角度去闡述說明，進而讓學員在溝
通與行為方面，運用至管理技巧中，
對於管事與理人均有獨到的見解與
精闢的分析，擅長于主管領導與人
事招募方面的教學。

趙善揮

品碩創新管理顧問有限公司 執行長
兩岸企業培訓講師與輔導顧問
溫世仁基金會、勤業眾信、標竿學
院、工研院、資策會等單 位特聘講
師與顧問
曾在台積電公司工作超過10年，並
當任營運效率部門管理職位。在公
司內部經歷過生產管理、品質管制、
行銷、工業工程、營運效率等相關
工作，並當任品質改善、品質工具、
問題分析與解決、創新工具等訓練
課程講師。

彭建文



可以的。本次是創新競賽而非創業競賽，評審並不是以參賽者的營運計劃或是實質作品來評分。而是以參賽計劃的使用科技、可行性、影響力等三項
來加以評分。評審藉由參賽者對於參賽計劃的內容、影片、個人簡歷、成就…等來進行綜合評估，參賽者只需說服評審，認同參賽者未來發展潛力、
參賽計劃的可行性、使用的科技、造成的影響力，並不一定要提出實質作品做為佐證。

？
DATA AND
ANALISYS

商周 X 奇點

請問若沒有實質的作品，可以
報名本次比賽嗎？需要提供創
意成品或經營模式做為佐證嗎



「商周奇點創新大賽」評審團
初選書審｜複選面試｜決賽演說合計22名，並持續增加中

張明正
趨勢科技創辦人
評審長

Sandy Miller
Entrepreneurship Co-Chair
決賽評審

陳良基
國立臺灣大學學術副校長
決賽評審

蔡清彥
工業技術研究院董事長
決賽評審

潘昊
矽遞科技創辦人
決賽評審

何小台
台安生物科技總經理/啟航創
投Eminent VC
決賽評審

郭奕伶
《商業周刊》總編輯
決賽評審



林和源
創新工業技術移轉
總經理

邵耀華
工業技術研究院
生醫所所長

蘇拾忠
中華民國創業投資商
業同業公會祕書長

涂孟郊
GOMAJI營運長

孫青
公共電視總經理辦公
室執行副總經理

周素卿
國立臺灣大學地理環
境資源學系教授

黃經堯
交大電子工程學系教授

楊朝陽

大同大學工業設計系
專任助理教授

邱繼弘
聖洋科技執行長

葉建漢
時間軸科技總經理

郭展榮
耕慧國際管理顧問有
限公司執行長

葛如鈞
台灣首位奇點大學
入選者

鋼鐵人實作聯盟創辦人
蔡政和

康仕仲
國立臺灣大學土木工
程系教授
產學合作中心副主任

王之杰
《商業周刊》數位編
輯部總編輯

余幸娟
《商業周刊》出版部
總編輯



商周 X 奇點

？「商周奇點創新大賽」的比賽
獎勵是什麼



商周奇點創新大賽獎勵

決賽演說

複選面試

初選書審

百萬奇勵營
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初選書審
01
台灣創新人氣王網路票選
商業周刊跨頁版面秀出30
個點子，讓你被攔見

複選面試
02
商業周刊跨頁版面介紹入
圍決賽16位未來人才

百萬奇勵營
03

五天四夜由業界百萬名師
及創新業師共同指導，創
造人脈及提昇個人人力

決賽演說
04

奇點大學10週GSP課程
複選面試的入圍者，均可

於決賽獲頒獎狀鼓勵

就是要你被看見！
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